
① 评价等级与分数可直接划“√”，分数默认，分数总计按照评价维度取平均值。亦可直接填写分数，

其中“优”≥90 分；89分≥“良”≥75 分；74 分≥“中”≥60 分；“差”<60 分。

南京艺术学院课堂教学质量评价表

听课时间 年 月 日 第 节课

班级名称 上课地点 应到人数

开课单位 授课教师 实到人数

课程类型 公共必选课□ 公共任选课□ 专业必选课□ 专业限选课□ 专业任选课□ 其他□

评价维度 评价项目 评价指标
评价等级与分数

①

优 良 中 差

教
师
教
学

师德师风与

立德树人

为人师表，教态大方，落实立德树人，

注重发挥课程思政的育人功能。

教学内容与

过程设计

备课充分，条理清晰，符合教学大纲，

能够结合学生实际，因材施教。

教学方法与

教学手段

课件优良，板书规范，遵循教育规律，

有效使用各种教学方法和现代化教学

手段。

学
生
学
习

认真度
学习认真，有较高的出勤率和抬头率，

不做与听课无关的事情。

积极性
气氛活跃，回答问题、参与活动积极

主动，形成良好的教学互动。

获得感

获得感足，能够全面、准确掌握知识，

创新性、创造力等能力和素质得到有效

提升。

课
堂
管
理

教学秩序
积极维持课堂纪律，课堂秩序得到有效

控制。

教学环境
教学空间充分满足课程要求，照明充足

合理，环境干净整洁。

教学设备
教学设施齐全，教学设备工作正常，能

充分实现授课要求。



课堂教学评价意见

一、对教师教学的评价与建议（包括教学态度、教学方法或教学内容设计等的优点、不足及进一步改进

的建议）

二、对学生学习情况的评价与建议（包括教学中学生的参与程度，学生出勤等情况以及需要改进的方面）

三、对课堂管理的评价与建议（包括教学秩序、教学环境、教学设备及需要改进的方面）

四、师生反映的情况（未反映情况可不填）

听课人姓名： （请选择以下类型，直接划“√”）

校领导 校级教学督导□ 机关中层干部□ 校级教学管理人员□ 校级学生教学信息员□

教学单位中层干部□ 院级教学督导□ 专业带头人□ 系主任□ 同行专家□

教学单位教学管理人员□ 院级学生教学信息员□



① 该表“评价指标”部分由党委宣传部制作，根据省委巡视整改工作要求，领导干部听课时同步填报该表。
② 评价等级与分数可直接划“√”，分数默认，分数总计按照评价维度取平均值。亦可直接填写分数，

其中“优”≥90 分；89分≥“良”≥75 分；74 分≥“中”≥60 分；“差”<60 分。

南京艺术学院领导干部意识形态专项听课评价表①

听课时间 年 月 日 第 节课

班级名称 上课地点 应到人数

开课单位 授课教师 实到人数

课程类型 公共必选课□ 公共任选课□ 专业必选课□ 专业限选课□ 专业任选课□ 其他□

评价维度 评价指标
评价等级与分数

②

优 良 中 差

意

识

形

态

教师的政治立场坚定，方向明确，有共产主义理

想信念和辩证唯物主义世界观。

教师的教育思想端正，具有较强的政治敏锐性和

政治辨别力。

重视社会主义核心价值观的教育引领，旗帜鲜明

反对和抵制各种错误观点。

无发布妄议中央言论的情况，无公开宣扬拜金主

义情况，无宣传宗教、拉拢学生入教现象。

意识形态情况及相关处理意见反馈




