
① 评价等级与分数可直接划“√”，分数默认，分数总计按照评价维度取平均值。亦可直接填写分数，

其中“优”≥90 分；89分≥“良”≥75 分；74 分≥“中”≥60 分；“差”<60 分。

南京艺术学院在线教学质量评价表

听课时间 年 月 日 第 节课

班级名称 课程平台 应到人数

开课单位 授课教师 实到人数

课程类型 公共必选课□ 公共任选课□ 专业必选课□ 专业限选课□ 专业任选课□ 其他□

反馈情况 对于课程教学、学生情况方面的意见是否已与授课教师进行线上交流：是□ 否□

评价项目 评价指标
评价等级与分数①

优 良 中 差

教师教学

教师自觉维护党和国家的大政方针，注重立德树人，

遵守师德师风规范和教师职业道德，严格抓好在线

教学课堂纪律，过程管理规范。

教学资源

教师自主设计或引用的课程资源丰富，音视频与课

件等材料协调一致，适应教学要求，针对性强，符

合国家安全、保密等要求。

教学技术

教师熟练掌握在线教学技术，能够主动了解学生自

主学习情况，有针对性地开展线上讲解、考核、答

疑、辅导和作业布置，提高授课效果。

学生学习

学生能够及时在线、积极开展学习活动，自觉遵守

线上课堂纪律以及网络规范和文明，并能有效运用

各种教学资源开展积极主动的学习。

学习氛围

线上教学气氛活跃，教师能够根据线上教学模式，

提前做好教学设计，积极引导、启发和组织学生参

与在线互动、互评，学生普遍参与度高。

教学效果

课程能充分发挥和体现在线教学优势与特色，各类

在线教学资源利用有效合理，理念先进、风格突出、

感染力和启发性强，学生普遍满意度高。



在线教学情况写实评价（包括优点、不足与下一步改进的建议）

序号 主要观察点 情况写实

1 教师教学与课程设计

2 授课平台与课程资源

3 教学技术与教学方法

4 学生学习与互动情况

5 教学效果与教学特色

听课人姓名： （请选择以下类型，直接划“√”）

校领导□ 校级教学督导□ 机关中层干部□ 校级教学管理人员□ 校级学生教学信息员□

教学单位中层干部□ 院级教学督导□ 专业带头人□ 系主任□ 同行专家□

教学单位教学管理人员□ 院级学生教学信息员□



① 该表“评价指标”部分由党委宣传部制作，根据省委巡视整改工作要求，领导干部听课时同步填报该表。
② 评价等级与分数可直接划“√”，分数默认，分数总计按照评价维度取平均值。亦可直接填写分数，

其中“优”≥90 分；89分≥“良”≥75 分；74 分≥“中”≥60 分；“差”<60 分。

南京艺术学院领导干部意识形态专项听课评价表①

听课时间 年 月 日 第 节课

班级名称 上课地点 应到人数

开课单位 授课教师 实到人数

课程类型 公共必选课□ 公共任选课□ 专业必选课□ 专业限选课□ 专业任选课□ 其他□

评价维度 评价指标
评价等级与分数

②

优 良 中 差

意

识

形

态

教师的政治立场坚定，方向明确，有共产主义理

想信念和辩证唯物主义世界观。

教师的教育思想端正，具有较强的政治敏锐性和

政治辨别力。

重视社会主义核心价值观的教育引领，旗帜鲜明

反对和抵制各种错误观点。

无发布妄议中央言论的情况，无公开宣扬拜金主

义情况，无宣传宗教、拉拢学生入教现象。

意识形态情况及相关处理意见反馈




